RAPPORTAGE 2024

PROGRAMMA ACCENT OP [EDERS TALENT
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Sabine van Thiel
06 20942115

Wij proberen te doen wat wel kan!
Bel, app of mail ons:

HUlp nod|93 ‘ dorpsondersteuner@dagottersum.nl



“Wie goed doet, goed ontmoet”.

Datis in feite de kern waar het bij Accent op ieders Talent om
draait. ledereen heeft talent. Talent gaat niet alleen over wat
je kunt en wilt, maar vooral ook over wie je bent. Je talent
gebruiken geeft je energie en plezier. Hoe mooi is dat?! En
hoe mooi zou het zijn als je daarmee ook anderen van dienst
kunt zijn. Onze dorpsondersteuner Sabine probeert de

talenten in Ottersum in kaart te brengen. Voor nu en in de
toekomst zal het steeds belangrijker worden dat we een
beroep op elkaar kunnen doen. Dat kan zijn om een keer een
boodschap voor je buren te doen, de tuin een keer te
sproeien, samen te duofietsen, hulp bij huishouden of om
een keer iemand even naar een bijeenkomst te brengen. Of
heb je misschien zelf wel hulp nodig? Het zit vaak in deze
kleine dingen. Dingen die zorgen voor verbinding, voor een
stukje aandacht. Het bestuur van DAG Ottersum hecht veel
waarde aan een verbonden gemeenschap. Jouw
leefomgeving, of het nu het dorp is, je wijk, de straat of je

DIIOFIETS STALLINGSOVEREENKOMST  DE NIEUWE STAlllNG VAN DE DIIOFIETS

INTERNATIONAlE VROUWENDAG

DORPSAPP
OTTERSUM

GEZELLIGE SPELLETIESMIDDAG

buren; kennen en gekend worden draagt bij aan verbinding
en een fijne omgeving om te kunnen leven. Daarom maken
wij ons hard voor “Accent op ieders Talent”. We doen dit
samen met Kkartrekker Sabine. Door onder meer
huisbezoeken en allerlei andere activiteiten te organiseren
willen we actief in contact komen met al die talenten en zo
vraag en aanbod bij elkaar brengen. En we realiseren ons
dat we niet iedereen kunnen helpen, maar we weten wel dat
iedereen iemand kan helpen!

In deze jaarrapportage van Accent op ieders Talent krijg je
een beeld van de activiteiten van het afgelopen jaar en kijken
we vooruit. Veel leesplezier en als het je aanspreekt, vertel
het verder en laat het ons weten!

“Wie goed doet, goed ontmoet”, met verbindende groeten,

Mariska, Karolien, Gerard (bestuur DAG Ottersum)
en Sabine (dorpsondersteuner]
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HOE VINDEN MENSEN ONS:

Dorpsgenoot: 91 personen

Dorpsactiviteiten: 35 personen
Eigen initiatief: 25 personen
Huis aan huis: 21 personen
Dorpsondersteuner: 18 personen
Gezondheidszorg partner: 10 personen

Gemeente :
Dorpsblad:

Andere verenigingen:

Andere manier
Welzijnspartner:
Welzijn op recept:

9 personen
6 personen
6 personen
5 personen
4 personen
1 persoon
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Ingeschreven Nieuwe Matches Geslaagde Duurzame
bewoners inschrijvingen 2024 matches matches

DUURZAME MAT(HES
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KOFFIEUURTJES BURENDAG WELKOM IN ONS DORP ACTIVITEITEN

|9 deelnemers 25 deelnemers [ﬂ deelnemers
1 vrijwilligers 5  vrijwilligers 3 wrijwilligers

—  MATHES GEMAAKT MET PARTNERS
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VRUWILLIGER VAN DUO—FIETS
EN BESTUURSUD VAN DAG

Ruim twee en een half jaar geleden kwam Gerard Rutgers (62
jaar) en met vervroegd pensioen naar Ottersum. Trouwde met
Marja en samen wonen ze in het plan Hoenderpark. Al snel
vroeg Sabine van Thiel, de dorpsondersteuner, hem of hij iets
kon betekenen voor het dorp.

Gerard deed al bestuurlijke ervaring op in het Gelderse Duiven.
Hier vervulde hij diverse bestuursfuncties, nam initiatieven op
zich en stond midden in de samenleving. Sabine polste hem via
‘Accent op ieders Talent’ of hij hier als vrijwilliger wilde mee
participeren. Na enig nadenken hakte hij voor zichzelf de
knoop door en besloot mee te gaan doen met het fietsen met
de duofiets. Dit vond hij een gemakkelijke insteek omdat hij
hiermee al ervaring opbouwde in Duiven. Zo kreeg Sabine, als
coordinator van dit project er weer een enthousiaste
vrijwilliger bij.

Gerard: ‘Nu fiets ik op woensdagmiddag twee keer met twee
inwoners van Ottersum. We starten rond maart, als het weer
wat beter wordt. Met de eerste inwoner, die in het
zorgcomplex van het Hoenderpark woont fietst hij een klein
uurtje, met de tweede ‘gast’ fietst hij meestal wat verder.
‘Zeker zo'n tien tot vijftien kilometer’, vertelt hij. ‘Samen
bepalen we de route. En als het weer het toelaat fietsen we het
gehele jaar door.’

Hij geeft wel duidelijk aan dat niet alleen het fietsen belangrijk
is, maar dat hij zo ook mensen leert kennen en dat het duidelijk
een sociaal aspect heeft. Je praat gezellig, je stimuleert het
fietsen en geniet van de omgeving en het landschap.’

Sabine vroeg hem ook of hij geen bestuursfunctie ambieerde
bij het DAG-bestuur. Veel besturen kampen namelijk met een
tekort aan bestuursleden, zo ook de DAG. Gerard schoof aan bij
een vergadering van het bestuur. Zie het als een soort
integratie’, zegt hij lachend. Zo leer je echter ook weer
mensen kennen’. Ruim een jaar vervult hij nu als bestuurslid
het penningmeesterschap. 'Het bevalt me prima en ik heb er
plezier in.” Bij de vraag wat hem aanspreekt geeft hij het
voorbeeld van de werkgroep ‘Stichting ThuisKracht” waar hij
nu aan werkt samen met een delegatie uit Ven-Zelderheide.
Het project probeert de thuiszorg, samen met de gemeente,
beter op de rails te zetten.

Gerard laat duidelijk blijken dat hij met plezier zijn
vrijwilligerswerk invult. Via ‘leders Talent’ kwam er zo weer
een gedreven vrijwilliger bij.

Als laatste geeft hij aan dat ze nog wel bestuursleden zoeken
voor de DAG (Dorps Ambitie Groep).

KOOK(URSUS VOOR MANNEN

Adrie Morel (75 jaar] en nu wonend te Ottersum werkte
jarenlang als financieel adviseur. Zijn vrouw werkte thuis in
de huishouding. Na zijn pensionering wilde hij graag zelf
leren koken. Via dorpsondersteuner Sabine van Thiel kwam
hij in contact met Ton Strien van De Reiziger en zijn kookclub.
Elke tweede woensdag van de maand tovert een ploeg
mannen van zes personen hier een fijne culinaire maaltijd op
tafel. Adrie vertelt met enthousiasme en gedrevenheid over
deze kookclub. Ton Strien koopt de boodschappen in, bedenkt
de recepten en begeleidt de groep. ‘Ook de contacten
onderling, de samenwerking en het sociale aspect moet je
niet verwaarlozen’, zegt Ton.

Ton bepaalt de opdrachten voor de vijf mannen waaronder
Adrie. ledereen krijgt een recept, een voor-, hoofd- of
nagerecht. Adrie: 'Hiermee ga je dan aan de slag, als je klaar
bent kun je een ander gaan meehelpen.” Elke keer wisselt
natuurlijk wel je gerecht.De mannen snijden de groenten,
schillen de aardappelen, bakken vlees of vis en werken aan
een creatief toetje. 'Het maakt niet uit wat je maakt’, zegt Ton,
‘meestal de gewone dingen en ik besteed daarnaast ook
aandacht hoe het op het bord komt te liggen.’

Voor Adrie en zijn kookcollega’s bestaat het koken uit diverse
‘leermomenten’. ‘Is de smaak goed? Zijn de aardappels gaar?
Blijft het vlees mals?’Als de groep klaar is met de diverse
ingrediénten die bij het gerecht horen gaan ze aan tafel,
gezellig pratend, kletsend.

Adrie is diverse gerechten, die Ton per mail doorstuurt, ook
thuis gaan koken. Dat is natuurlijk ook logisch, breng het
geleerde thuis in praktijk. Ton: ‘Door het doen leer je het
meeste! Hij benadrukt nog dat het geen cursus is die bestaat
uit een aantal lessen. Het gaat het hele jaar door, behalve in
de warme zomermaanden.’

Bij de vraag aan Adrie wat hij het lastigste vindt bij het koken
geeft hij als antwoord dat hij niet altijd goed inzicht heeft hoe
lang iets moet koken. Blijf proeven’, benadrukt Ton.

Na het eten (zonder alcoholische drank) ruimt de club alles
op, 'Het samenzijn en doen is misschien wel het
belangrijkste’, hoor ik Adrie zeggen. Voor deze kookclub
bestaat er geen leeftijdsdrempel, iedereen kan er in principe
aan meedoen. Er zijn wel kosten aan verbonden. Sabine kan
succesvol terugkijken met de opzet van dit project. Jammer
genoeg wordt deze club voorlopig niet uitgebreid.

De interviews zijn dit jaar afgenomen door Jos Heijligers
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(ONCLUSIES 2024 EN VOORNEMENS 2025

THUISKRACHT

In de loop van 2024 zijn we samen met Ven-Zelderheide en de
gemeente Gennep het project Hulp bij Huishouden gestart. De
vergrijzing van de Nederlandse bevolking is een feit en het aantal
ouderen zal in de komende jaren blijven toenemen. Dit heeft
grote gevolgen voor de zorg/hulpverlening, vooral nu steeds
meer ouderen langer zelfstandig, in hun eigen omgeving, blijven
wonen. Deze ontwikkeling zorgt voor een toenemende druk op de
zorg/hulpverlening. Als gevolg van deze ontwikkeling zal de
komende jaren de vraag naar zorg en ondersteuning stijgen. Het
is van groot belang om de juiste zorg/ hulp op de juiste plek en op
het juiste moment te bieden. Dit vraagt om een vernieuwde
benadering van zorg/hulpverlening.

In dit kader is er in Ven-Zelderheide en Ottersum het idee voor
een pilot ontstaan enis er een projectgroep Hulp Bij Huishouding
(HBH) opgericht. Deze pilot richt zich specifiek op de zorg en hulp
vragen van de inwoners in Ven-Zelderheide en Ottersum. Door
middel van dit project wil/kan de projectgroep experimenteren
met nieuwe manieren van hulp bieden die beter aansluit bij de
individuele behoeften van de inwoners. Het doel is een
gemeenschap te creéren waar iedereen zich thuis voelt en waar
hulpverlening en ondersteuning dichtbij en laagdrempelig zijn.

Speciaal voor deze pilot wordt een nieuwe stichting met de naam
“ThuisKracht” opgericht. Een bestuurslid van DAG en de
dorpsondersteuner zijn lid van de werkgroep.

DORPSTHUIS

De ontwikkelingen van een nieuwe ontmoetingsplek in Ottersum
kwamen in 2024 in een stroomversnelling. Vanuit het DAG
bestuur, samen met werkgroep GROOTS, de Stichting
Huisvesting verenigingen Ottersum zijn we in gesprek gegaan
met de gemeente. Na de mededeling dat het geld op was is er op
een constructieve wijze met elkaar gesproken. Voor ons was
belangrijk dat er helderheid zou komen; “de stip aan de horizon”.
In de loop van het jaar kreeg deze stip ineens meer helderheid
met als resultaat het tijdelijke DorpsThuis 't Swaantje per 1
december 2024 en de toezegging dat het nieuwe DorpsThuis
Ottersum er gaat komen. De dorpsondersteuner is en blijft
betrokken bij de ontwikkelingen en is de belangenbehartiger van
de huiskamer.

AVOND POSITIEVE GEZONDHEID

De eerste lokaal georganiseerde netwerkbijeenkomst Positieve
Gezondheid was een geslaagde avond. Op 4 juni kwamen zo'n 75
inwoners bijeen in basisschool de Brink. Na een geslaagd
optreden van en interview met singer-songwriter Jeannet
Renders heeft iedereen deel kunnen nemen aan 6 verschillende
workshops. Deze werden verzorgd door Ottersumse initiatieven
zoals de Wensbus, Sandmade, de dorpsapp en natuurlijk Accent
op ieders Talent.

DORPSAPP

Sinds maart 2024 is de dorpsapp actief. Verenigingen en
initiatieven kunnen input aanleveren voor activiteiten die gedeeld
worden op de dorpsapp. De redactie, waar ook de
dorpsondersteuner in zit, beoordeelt en deelt de berichten.
De app kent sinds de start een mooie groei, er zijn nu al 350
inwoners aangesloten!

ACCENT OP IEDERS TALENT

Inmiddels draait Accent op ieders Talent sinds 2021 in Ottersum.

De werkwijze van het huis aan huis ophalen van Talent en vraag,
de persoonlijke kennismakingsgesprekken aan huis, het welkom
heten in het dorp en de warme matching werpt nog altijd goede
vruchten af. We blijven dit graag op deze manier doen. De
dorpsondersteuner als verbinding tussen DAG Ottersum en
inwoners van Ottersum.

In 2025 zullen we doorgaan met een aantal succesvolle initiatieven:

e Wekelijks op donderdagmiddag is de dorpsondersteuner als
vast aanspreekpunt in de huiskamer. Zo is de drempel laag
en blijven ze actief in contact met buurtgenoten en
stimuleren ze buurtbewoners om elkaar te ontmoeten en te
helpen;

e Maandelijks organiseert DAG Ottersum met het gastteam
een koffie-uurtje op de eerste vrijdag van de maand. De
dorpsondersteuner is tijdens het koffie-uurtje ook aanwezig
en probeert partners/professionals uit te nodigen om
informatie te geven aan inwoners. Het hoofddoel is en blijft
een gezellige ontmoeting tussen inwoners van Ottersum.

e Jaarliks een kennen-en-gekend-worden bijeenkomst
(bijvoorbeeld een lunch, talentenborrel, workshop of wat
anders). Deze bijeenkomst wordt georganiseerd door de
dorpsondersteuner samen met een werkgroep.

e 1 keer per jaar rapporteert de dorpsondersteuner de
resultaten uit het registratiesysteem naar het dorp en naar
de gemeente;

e 1 keer per jaar neemt DAG Ottersum deel aan de
inspiratiebijeenkomst met andere bewonersorganisaties
die mede-eigenaar zijn vanuit het programma Accent op
ieders Talent.

We blijven bewonersinitiatieven stimuleren en ondersteunen.
Daarnaast richten we onze aandacht op andere belangrijke
zaken ten behoeve van de ontwikkeling in het dorp.

Dit zijn de voornemens van 2025:

e Uitwerking en start van het project “ThuisKracht”. Samen
met Ven Zelderheide en de gemeente Gennep gaan we de
hulp bij het huishouden organiseren vanuit het dorp. Eind
2025 zal de stichting operationeel zijn.

e We blijven betrokken bij de verdere ontwikkeling van het
Dorpsthuis Ottersum, zowel bij de tijdelijke locatie als bij de
nieuwbouwplannen. De dorpsondersteuner behartigt hierbij
de belangen van de huiskamer.

e Organiseren van verschillende bijeenkomsten zoals de
vrijheidsmaaltijd op 5 mei, internationale vrouwendag, het
mantelzorgcompliment, een informatieve dorpsbijeenkomst.

e Deelname aan gemeentelijke werkgroepen mantelzorg
café, netwerkbijeenkomst Positieve Gezondheid, dorps-
ondersteuner Jeugd. Deelname aan voorkomende relevante
overleggen met gemeente en samenwerkingspartners.

e Inspelen op datgene wat 2025 ons gaat brengen.



